
健康宣言
 　当法人は、良質の高齢・障がい福祉サービスをお届けすることで、
お客様から選ばれ続ける法人を目指しています。
　そのためには、すべての職員とその家族が心身、そして社会的にも健
康であることが最も重要な基盤となります。
　健康で安心して働ける職場づくりに取り組むとともに、職員とその家
族の主体的な健康づくりを支援することを通じて、すべての職員がいき
いきと働き、健康で幸福な人生を築き上げていけるよう、職員・法人・
健康保険組合が一体となって健康経営に取り組むことを宣言いたしま
す。
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健康経営の取り組みについて

定期健康診断受診率１００％
健康診断結果に基づく精密検査および産業医の意見を踏まえた再検
査等の受診率向上
ストレスチェック受験率１００％
時間外労働時間の削減
有給休暇取得の推進
感染症予防への取り組み
運動習慣への意識向上
健康情報の提供
健康相談体制の整備


